质量方针、质量目标考核表

                                                 部门：             月份：           

	质量方针
	考评要求
	标准分
	考核标准
	考核结果

	质量第一、顾客至上
	1、 每月组织一次会议，进行宣传。

2、 到人人牢记并领会。每月组织

抽查不少于3人次。

3、 坚决贯彻执行
	5分
	1、 没组织会议宣传扣2分。

2、 每抽查1人次回答不上扣1分

3、 执行不好扣2分
	

	质量目标
	考核要求
	标准分
	考核标准
	考核结果

	1、产品合格率：99.5％以上；

2、型材出材率：95.5％以上；

3、玻璃破损率：3％以下；
	1、 每月组织一次会议进行宣传；

2、 完成质量目标；
	5分
	1、 没组织会议宣传扣

2分；

2、 没完成质量目标

不得分；
	


